
   

  

  

 

 

 

－ 開校５０周年の佳節の年 － 

令和４年度の教育活動が始まります！  
校長 小畑 行広  

 昭和４７年（１９７２年）の４月に、国立第七小学校は開校されました。令和４年（２０２２年）の本年は、そ

の年から数えて５０年の時を経ています。時代も、昭和から平成へ、平成から令和へとなり、３つの時代において

本校の歩みが綴られていることは、誠に麗しく素晴らしいことであり、本校の卒業生も、令和３年度末で４５００

人以上となっています。様々な分野で活躍されている方々も多くおられ、本校の教育活動の底辺には、人材を育成

していく基本的な取組が展開されてきていることを物語っています。 

 また、本校が地域の方々からも大切にされてきていることは、本校の関係者の皆様方には、周知のことであり、

５０周年から６０周年へと向かう本校にとって、かけがえのないつながりです。１５代校長として着任し、２年目

を迎える今年度において、開校５０周年という記念すべき佳節の時に巡り合えたことに不思議な縁を感じると共に、

これまでの歴代校長先生や教職員の皆様、本校の児童を見守り、育んでいただいてきている見守り会や地域の皆様、

そして、保護者の皆様に安心していただけるよう、今年度も懸命に努めてまいります。 

 さて、令和４年度の教育活動を始めるにあたり、いくつかお伝えをさせていただきます。 

 まず、今年度より、「ことばの教室」に、難聴に対応した「きこえの教室」が併設し、開級されます。本市におい

ては、平成４年度まで開級されておりましたが、改めて開級されることとなりました。本校においては、「きこえ

とことばの教室」という名称で指導をしてまいりますので、ご承知おきください。 

 次に、昨年度開設されました、特別支援学級(情緒固定学級)くるみ学級についてです。 

くるみ学級は２年目を迎え、本学級を希望される児童や保護者の方も多く、今年度から入級する児童が増えまし

た。これまでの２学級から３学級となり、１学級増えます。教員と指導員についても３名から４名となります。教

室においても１つ増やす必要が出てきたため、教室配置を変更し、イングリッシュ・ルームを教室として使用いた

します。そのため、英語の学習は、各教室にて実施いたします。 

また、くるみ学級の児童に寄り添った教育活動を行うためには、３学級の教室を並べて指導する必要があり、そ

のためには、新５年生の教室を移動させる必要があります。イングリッシュ・ルームを教室として使用するために

は、現在設置されていない棚や黒板などの工事が必要となります。できるだけ早く体制を整えたいところですが、

工事については今年度の夏休みとなるため、５年生の教室として、２学期から使用可能となります。そこで、くる

み学級がある３階の教室配置については、以下のようにさせていただきます。 

 年度当初は、現在のくるみ学級の指導において、現在の教室とイングリッシュ・ルームも活用して、指導を行い

ます。新５年生については、昨年度と同じ５年生の教室で学習を行います。 

２学期以降については、くるみ学級並びに新５年生の児童や保護者の皆様には、誠に申し訳ありませんが、５年

１組・２組の教室をイングリッシュ・ルームの教室側に移動させていただき、くるみ学級の３教室が並ぶ形に変更

させていただきます。関係の保護者の皆様には、本校の教育活動のスムーズな推進と発展のために、ご理解とご協

力をお願いいたします。 

本校の桜の花も今を盛りと咲き誇っています。しかし、その花を咲かせるためには、冬

の厳しい寒さを乗り越えなければなりません。今年度も、コロナ禍の教育活動となります

が、校庭の桜のように厳しい状況を様々に乗り越えながら、できることをしっかりと見極

め、実践し、子供たちのよりよい学びとなるよう、学校運営を行ってまいります。引き続

きのご理解とご協力を、どうぞ、よろしくお願いいたします。 

令和４(2022)年４月６日 

国立市立国立第七小学校 

校 長  小 畑 行 広    

ＮＯ．１   ４ 月 号 



 令和４年度の学校経営方針について  

 新しい年度になり、子供たちも新しい学年となりました。また、新１年生を迎え、国立第七小学校

の新しい１年をスタートしました。 

 保護者の皆様におかれましては、お子様の進級並びにご入学をお迎えになり、お歓びのことと存じ

ます。誠におめでとうございます。 

 また、地域の皆様には、常日頃より、様々にお世話になっております。今年度も、本校の児童の安

全と安心の取組にご理解とご協力を賜りますよう、お願いいたします。 

 さて、令和４年度の新年度にあたり、本校のこの１年の方針についてお知らせしておきたいと思い

ます。保護者会等でもお話しさせていただきたいと思いますが、感染症対策の徹底もあり、短い時間

でのお話となりますので、前もってお示しいたします。ご理解の程、よろしくお願いいたします。 

 

―学校教育目標―  

かしこく(知) ◎やさしく(徳) げんきよく(体) 
（◎印 本年度重点目標） 

  

子供たちに「未来を自ら切り拓く力」を身に付けさせるために、「チーム七小」として、教職員 

の力を結集しながら、子供たちの安全と安心を第一に、学校生活と学びの保障の取組を進めます。 
 

 －チーム七小の基本の姿勢－  

（１）授業力の向上を目指します。 

○校内研究以外にも、教員としての自身の専門性を見つめ、研究・研鑽し、成果も共有します。 

○授業研究、教材研究を通して、「楽しく、分かる授業」を目指します。 

○「毎日が授業参観・公開授業」として、誰もが見合える環境づくりに取り組みます。 

（２）信頼ある開かれた学校づくり 

○丁寧にかつ適切に児童に指導を行い、保護者に寄り添う支援により信頼関係を築きます。 

○自らをプロ集団の一員であることに誇りをもちつつ、謙虚であることを忘れません。 

○自らが担当する職務や立場において、適切な情報発信と共に、連携した行動に努めます。 

（３）子供の世界や感性を尊重する。 

○「子供は、一人の人として、成長の過程にある。」ことを大切にします。 

○一人の人として、子供のもつ世界や感性を認めます。 

○子供のもつ力や可能性を信じ、どこまでも指導・支援していきます。 

（４）今あるものを常に見直し、改善につなげる。 

○教育活動実施後において、本校に必要と判断したよいものは継続し、改善が必要なものは 

具体的な改善案を提示して反省を行います。 

（５）未来を志向し、共有する。 

○開校５０周年の年として、次の６０周年に向けた５年後・１０年後の本校を創造すると共 

に、見通しをもちながら、中・長期的展望を共有していきます。 

○学校課題や学年・学級課題を自分事として捉え、様々な取組を検討して、提案ができる力 

 を身に付けると共に、よりよい七小創りに貢献できる教職員として努めます。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【4月の予定】 
 

 ６日（水）始業式 入学式 

 ７日（木）午前授業 特別時程 

      体育館片付け（５年） 

 ８日（金）午前授業 特別時程 

      発育測定（２～６年） 

１１日（月）給食始（２～６年） 

視力（２～６年） 

１２日（火）安全指導 聴力（２・３・５年） 

１３日（水）保護者会（５・６年・くるみ） 

      発育測定（１・くるみ全） 

１４日（木）保護者会（１・２年）内科（５・６年） 

１５日（金）保護者会（３・４年） 

  

※社会状況に応じて、変更となる可能性があります。その都度、メールや学年だより等でお知らせいたします。 

 

１８日（月）きこえとことば指導始 委員会活動① 

      視力（１・くるみ全） 
１９日（火）５時間授業  

全国学力・学習状況調査（６年） 
２０日（水）午前授業 ４時間授業始（１年）  

はばたき指導始 １年生を迎える会（１年） 
尿検査１次① 

２１日（木）内科（３・４年） 
２２日（金）避難訓練（２時間）尿検査１次② 
２５日（月）クラブ活動① 聴力（１・くるみ全） 
      避難訓練予備日 PTA運営委員会（体育館） 
２７日（水）開校記念日 記念集会（１時間） 
２８日（木）５時間授業 内科（１・２・くるみ全） 
２９日（金）昭和の日 

※カラー版は、七小ホームページからご覧いただけます。 

 


